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 BERUFLICHES PROFIL – EXPERTISE 
  
 Fundierte Erfahrung in Human Capital Management 
 ▶ HR Business Partner sowie Leiter HR Management – Verantwortung für: 
  - HR Politik und Strategie 
  - Personalkosten-Budget Gesamtunternehmen (bis CHF 110 Mio.) 

  - Operative Personalprozesse: Gewinnung, Entwicklung, Honorierung, Trennung, Planung 
und Controlling 

  - Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
  - Personaladministration inklusive Payroll & HR IT-Systeme 
  - Führung Personalabteilungen (2 bis 12 Mitarbeitende) 
 ▶ Verantwortungsbereiche von 250 bis 4'000 Mitarbeitenden 
   
 Weitere Kernkompetenzen 

 
▶ Leitung von Projekten – von der Konzeption bis zur Umsetzung – zu Themen wie: 

Harmonisierung Lohnstrukturen, Einführung Fachlaufbahnen, Optimierung Performance 
Management Prozesse, Aufbau Betriebliches Gesundheitsmanagement, Einführung von 
Nachfolgeplanungen 

 ▶ Coach und Sparringpartner von Führungskräften bis Stufe Geschäftsleitung 
 ▶ Konzeption und Begleitung von Change Management Massnahmen 
 ▶ Konzeption und Durchführung von Führungstrainings und Kadertagungen 
   
 Langjährige Tätigkeit als Dozent 
 ▶ Dozent für Human Resource Management an der Fachhochschule Nordwestschweiz 
   
 Ausbildung / Weiterbildung 
 ▶ Abschluss Studium Wirtschaftswissenschaften (lic.rer.pol.) 
 ▶ Diplom als Handelslehrer (mag.rer.pol.) 
 ▶ Executive Master in Human Resource Management (MAS HRM) 
 ▶ Diverse Weiterbildungen in Coaching und Organisationsentwicklung 
   
 Branchen 
 ▶ Finanzdienstleistung 
 ▶ Energie & Telekom 
 ▶ Werbung 
 ▶ Gesundheit / Spital 
 ▶ Öffentliche Verwaltung & Bildung 
   
 Sprachen 
 ▶ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, gute Französischkenntnisse 
   


